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Aanvullend informatiepakket 
Dagelijks Bestuurder  

1. Inleiding 
Dit document is aanvullend op het Informatiepakket kandidaatstelling Water Natuurlijk Drents 
Overijsselse Delta waterschapsverkiezingen 2027.  

De informatie die daarin staat over de context binnen Waterschap Drents Overijsselse Delta, de 
verantwoordelijkheden en het profiel voor AB-leden zijn onverkort van toepassing op potentiële DB-
leden. 

Ook het kandidaatstellingsformulier, de eigen verklaring integriteit en de zgn. bereidverklaring zijn 
van toepassing op kandidaten die een functie als Dagelijks Bestuurder ambiëren.  

2. Positie en kandidaatstelling 
Het waterschap is monistisch, wat betekent dat je als DB-lid deel uitmaakt van het Algemeen 
Bestuur, dus meestemt in de AB-vergaderingen. Je maakt ook uit van de fractie.  

Het monisme houdt ook in dat je moet zijn gekozen in het waterschapsbestuur om DB-lid te kunnen 
worden. Een uitzondering hierop is alleen mogelijk met toestemming van de provincie op een 
verzoek daartoe van het waterschap. Bij Waterschap Drents Overijsselse Delta is dit nog niet 
voorgekomen. 

Het uitgangspunt binnen Water Natuurlijk Drents Overijsselse Delta is dat een DB-lid binnen de 
fractie moet kunnen worden gevonden, dus dat er voor deze rol tenminste één fractielid geschikt en 
beschikbaar is.  
Bij de voordracht van een DB-lid is er geen rol voor het regiobestuur: het is aan de gekozen fractie 
om uit hun midden een DB-lid voor te dragen. Je kunt je dus niet uitsluitend voor een DB-functie 
kandidaat stellen. Er is dan ook maar één procedure voor de interne kandidaatstelling. Zie hiervoor 
het informatiepakket.  

3. Profiel Dagelijks Bestuurder 
Rapporteert aan en maakt deel uit van het Algemeen Bestuur van het waterschap. In voorkomende 
gevallen treedt het DB-lid op optreden als loco-dijkgraaf.   

Functiedoel 
De Dagelijks Bestuurder is verantwoordelijk voor het uitvoeren van het beleid in het waterschap. Het 
DB-lid zorgt ervoor dat het waterschapsbeleid optimaal wordt uitgevoerd binnen de gestelde kaders 
en richtlijnen. Daarnaast is de Dagelijks Bestuurder integraal onderdeel van de fractie.  
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Het Dagelijks Bestuur houdt zich bezig met de volgende zaken: 
➔ het formuleren van beleid en het uitvoeren ervan 
➔ hierover rapporteren aan het Algemeen Bestuur 
➔ het uitvoeren en handhaven van wetten en verordeningen, zoals de Omgevingswet en de 

Waterschapsverordening 
➔ het voorbereiden van de stukken waar het Algemeen Bestuur in vergaderingen over moet praten 

en beslissen. 

Kerntaken en verantwoordelijkheden 
Strategische beleidsontwikkeling en implementatie 

➔ Ontwikkelen en implementeren van strategisch beleid gericht op duurzaam waterbeheer. 
➔ Zorgdragen voor de naleving van relevante wet- en regelgeving. 
➔ Samenwerken met andere overheidsinstanties, maatschappelijke organisaties en het 

bedrijfsleven. 

Communicatie en publieke betrokkenheid 
➔ Vertegenwoordigen van het waterschap bij publieke en private bijeenkomsten. 
➔ Actief communiceren met bewoners en belanghebbenden over het beleid en de activiteiten 

van het waterschap. 
➔ Communiceren over de eigen portefeuille op een transparante en constructieve wijze.  

Verbindende rol binnen de fractie en de vereniging 
➔ Zorgdragen voor informatievoorziening en afstemming met de fractie met betrekking tot de 

gang van zaken in het Dagelijks Bestuur.  
➔ Optreden als boegbeeld van Water Natuurlijk in de regio. 
➔ Versterkt beleidsvorming van Water Natuurlijk in het Heemradenoverleg en draagt bij aan 

de verdere ontwikkeling van Water Natuurlijk door positieve communicatie. 

Vereisten en kwalificaties 
Je kunt functioneren op bestuurlijk niveau, gebaseerd op opleiding en bij voorkeur enkele jaren 
ervaring in een leidinggevende functie binnen een relevante sector (bijvoorbeeld overheid, 
waterbeheer, milieutechniek). 

Affiniteit met waterbeheer en milieu en/of een achtergrond in watermanagement, milieukunde, 
bestuurskunde of een vergelijkbare discipline is een pre.  

Je bent gedurende de zittingsperiode van vier jaar flexibel beschikbaar voor 6 tot 10 dagdelen per 
week, afhankelijk van wat in het coalitieakkoord wordt afgesproken over de verdeling van porte-
feuilles en deeltijdfactor. De feitelijke inzet is afhankelijk van de werkzaamheden en omstandig-
heden (bijvoorbeeld crisissituaties). 

Vaardigheden 
➔ Sterk strategisch en analytisch denkvermogen. 
➔ Uitstekende communicatieve en interpersoonlijke vaardigheden. 
➔ Besluitvaardigheid en probleemoplossend vermogen. 
➔ Financieel inzicht en ervaring met begrotingsbeheer. 
➔ Goede digitale vaardigheden.  
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Gedragscriteria 
➔ Leiderschap: in staat zijn om een visie te formuleren en medewerkers te motiveren en 

inspireren. 
➔ Samenwerken: effectief samenwerken met verschillende stakeholders, zowel intern als 

extern. 
➔ Transparantie: open en eerlijk communiceren over beslissingen en beleid. 
➔ Innovatief: open staan voor nieuwe ideeën en technieken om waterbeheer te verbeteren. 
➔ Gericht op duurzaamheid: verantwoordelijkheid nemen voor de lange-termijnimpact van 

beslissingen op het milieu. 

4. Rechtspositie  
De vergoedingen en bezoldiging van DB-leden zijn wettelijk geregeld in afdeling 4.2 van het Rechts-
positiebesluit decentrale politieke ambtsdragers (bezoldiging en toelagen).   
In de jaarlijkse indexatie-circulaires zijn de actuele bedragen opgenomen, hieronder zijn de bedra-
gen per 01-01-2026 opgenomen. Die kunnen bij aanvang van de nieuwe zittingsperiode in 2027 
anders zijn.  

4.1. Bezoldiging / salaris DB-lid 
Leden van het Dagelijks Bestuur krijgen geen vrijwilligersvergoeding zoals bij het Algemeen Bestuur, 
maar een bezoldiging (salaris) omdat het een uitvoerende, vaak deeltijd reeds voltijd vergelijkbare 
functie is. 
➔ Bezoldiging DB-lid: maximaal € 9.841,08 per maand bij een fulltime functie; de vergoeding is 

naar evenredigheid van de vastgestelde deeltijdfactor. 

Deze bezoldiging wordt jaarlijks geïndexeerd en is gekoppeld aan referentieniveaus voor andere 
politieke functies via het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers (Rdpa).  

4.2. Ambtskostenvergoeding 
DB-leden ontvangen een vaste vergoeding bedoeld om representatie- en ambtskosten te dekken: 
➔ Ambtskostenvergoeding: € 467,35 per maand 

Deze vergoeding is bestemd voor zaken als  
o representatie 
o vakliteratuur 
o excursies 
o bureaukosten 
o contributies van verenigingen e.d.  

4.3. Vakantie- en eindejaarsuitkering 
Net als bij andere politieke ambtsdragers hoort bij de bezoldiging ook een: 
➔ Vakantie-uitkering: 8 % van de genoten bezoldiging. 
➔ Eindejaarsuitkering: 8,3 % van de genoten bezoldiging.  



 

12-03-2026 Aanvullend informatiepakket Dagelijks Bestuurslid Waterschap Drents Overijsselse Delta  4 / 4 

 

4.4. Reis- en verblijfskosten 
DB-leden kunnen op declaratiebasis vergoedingen krijgen voor: 
➔ Reiskosten woon-werkverkeer: openbaar vervoer volledig vergoed; eigen vervoer ca. € 0,23 

per km. 
➔ Reizen voor functie-uitoefening (dienstreizen): idem: openbaar vervoer volledig; eigen vervoer 

ca. € 0,23 per km. 
➔ Parkeer-, veer- en tol- of stallingskosten worden op declaratiebasis vergoed.  

4.5. Informatie- en communicatievoorzieningen 
Voor de duur van de functie worden voorzieningen ter beschikking gesteld, zoals abonnementen en 
hardware / communicatiemiddelen. Denk aan een tablet en een smartphone.  

4.6. Scholings- en ontwikkelingsvergoedingen 
DB-leden kunnen een beroep doen op vergoedingen voor niet-partijpolitieke scholing op voorwaarde 
dat het dagelijks bestuur van oordeel is dat de prijs/kwaliteitverhouding van de desbetreffende 
scholing redelijk is en de kosten ervan niet reeds uit anderen hoofde voor vergoeding in aanmerking 
komen. 

4.7. Secundaire arbeidsvoorwaarden / toeslagen 
Afhankelijk van de regeling van het waterschap kunnen er aanvullende regelingen gelden, 
bijvoorbeeld: 
➔ pensioenopbouw via politieke ambtsdragersregeling (APPA). 
➔ toegang tot bedrijfsgeneeskundige zorgfaciliteiten op vrijwillige basis.  

5. Aandachtspunten 
❑ De wettelijk vastgestelde maximale omvang van het DB als geheel (exclusief de dijkgraaf) is 

vier fte.  
❑ De omvang / deeltijdfactor van de functie wordt doorgaans bepaald tijdens de coalitie-

besprekingen.  
❑ als een DB-lid de functie fulltime vervult, worden eventuele neveninkomsten (d.w.z. alle 

inkomsten naast het DB-lidmaatschap) gedeeltelijk verrekend met de DB-bezoldiging (art. 44 lid 
5 en 6 Waterschapswet). 

❑ Wie naast het (deeltijd) bestuurslidmaatschap andere werkzaamheden aanhoudt, moet er 
rekening mee houden dat de functie veel flexibiliteit in de beschikbaarheid vraagt.  

6. Meer informatie 
Wie meer wil weten over de functie van DB-lid, kan contact opnemen met Marion Wichard, 
regiovoorzitter Water Natuurlijk Drents Overijsselse Delta en voormalig Dagelijks Bestuurslid bij 
Waterschap Drents Overijsselse Delta: voorzitter.regio.dodelta@waternatuurlijk.nl.  
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